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OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER
MEDIATEUR CULTUREL & DU PATRIMOINE (H/F)

CONTRAT TEMPS NON-COMPLET : 32H / SEMAINE
DU 3 JUILLET AU 30 AOUT 2026

AR LA COMMUNE

Située sur la presqu'ile de Guérande-La Baule et nichée entre océan et marais salants, la commune de Batz-sur-
Mer (44) compte 3 000 habitants & l'année. En tant que station classée de tourisme, elle est surclassée entre 10 et
20 000 habitants. Les effectifs municipaux s'élévent & une cinquantaine d’agents permanents & l'année et évoluent
jusqu’a une centaine (permanents et saisonniers) en haute saison.

RS LA DIRECTION « COMMUNICATION ET PROMOTION DU TERRITOIRE »

Cette direction est composée de dix agents a I'année et d’'une quinzaine en haute saison. Elle regroupe : la
communication, la culture et I'événementiel, la vie associative, |'office de tourisme et la médiathéque municipale.

Dynamisme, créativité, implication, autonomie et esprit d’équipe sont de rigueur au sein de ce péle, qui organise
toute I'année un grand nombre d’événements festifs et culturels & destination de la population locale, des résidents
secondaires et des visiteurs de passage. Ateliers, concerts, marchés nocturnes, actions de médiation culturelle,
spectacles jeune public... La programmation événementielle et culturelle est dense, spécialement de juin & fin aodt.

A UN MEDIATEUR CULTUREL POUR OUVRIR LES CHAPELLES AU PUBLIC

La commune de Batz-sur-Mer recherche un médiateur culturel et du patrimoine (H/F) pour gardienner et ouvrir au
public deux lieux patrimoniaux emblématiques : la chapelle Notre-Dame-du-Murier (désacralisée et en ruines) et
la chapelle Saint-Marc de Kervalet ; et présenter au public les trois expositions qui s’y dérouleront. Intéressé(e) par
le milieu culturel et artistique, vous avez une grande aisance relationnelle et aimez étre au contact du public. Vous

savez parfaitement travailler en autonomie et maitrisez I'anglais. !

DESCRIPTION DU POSTE AU VERSO
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MEDIATEUR CULTUREL & DU PATRIMOINE (H/F)

AAAAAN AAAAAN ,

AAAAAA MISSIONS AAARARRA PROFIL & COMPETENCES

P aVa Ve e Va Vel PaVe Ve Ve Ve Val
Sous la direction de la responsable Culture & Savoir assurer la médiation culturelle dans des
Evénementiel, vous aurez en charge l'ouverture et la contextes variés

présentation au public de deux lieux patrimoniaux : la
chapelle Notre-Dame-du-Murier (désacralisée et en
ruines) et la chapelle Saint-Marc de Kervalet ; ainsi que
les trois expositions qui sy dérouleront. Bonne expression orale et élocution

Savoir adapter sa communication aux différents
publics

Excellentes capacités relationnelles, sens de l'accueil

Ouverture, fermeture et gardiennage des chapelles selon les re
et de |'écoute

horaires établis
Capacité & apprendre |'histoire d’un site patrimonial

Accueil des visiteurs i

et de le retransmettre au public
Présentation des sites patrimoniaux (historique, architecture,
éléments symboliques) Capacité a présenter une exposition artistique

Présenter et expliquer les expositions se tenant & 'intérieur Dynamisme

(trois expositions & découvrir sur la période juillet-aodt) Autonomie de fravail et sens des responsabilités

Informer et orienter le public au cours des visites en

. . - o Ponctualité
autonomie en répondant aux sollicitations : explications & la

demande Maitrise de I'anglais

Réaliser des visites commentées en francais ou en anglais, Expérience en médiation culturelle ou tourisme

selon le public

Donner des supports de communication et des informations Bac+2 ou formation équivalente dans le domaine de
sur le reste du parcours artistique la culture, du patrimoine ou du tourisme

Fournir des renseignements pratiques aux visiteurs sur les
autres activités touristiques et culturelles de la ville

Veiller & la bonne présentation des lieux

Veiller a la sécurité : des personnes (du public et du
personnel) et des biens (batiment, matériel et ceuvres

exposées) DES QUESTIONS ?
Tifenn QUIRION

Responsable Culture & Evénementiel

Respect des consignes de sécurité et de discrétion

@ tifenn.quirion@mairie-batzsurmer.fr

o 02.40.23.77.43

PARTICULARITES DU POSTE :

* Temps non complet (32H/semaine)

* Distance 2km entre les deux sites de travail : AAAAS POSTULER
avoir un moyen de déplacement personnel entre les ‘
deux sites (vélo, scooter, voiture)

Date limite de candidature : lundi 9 février 2026

* Travail le week-ends et jours fériés _ o
Fournir : CV et lettre de motivation

* Travail en intérieur (ERP) et en extérieur sur un
site de plein air Candidatures a adresser par courrier ou par mail
a Madame le Maire :
¥ Mairie de Batz-sur-Mer
34 rue Jean XXIII, 44740 Batz-sur-Mer

@ recrutement@mairie-batzsurmer.fr

* Rémunération selon cadre d’emplois de la
fonction publique : Adjoint technique (C)

La location d‘un hébergement saisonnier pourra étre
proposée lors de 'entretien de recrutement.




